MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MECIP .

INSTITUCION: Facultad Politécnica - UNE
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : GESTION ADMINISTRATIVA cODIGO:
(2) PROCESO: 4- GESTION DE SERVICIOS GENERALES cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar a las diferente dependencias en el logro de sus actividades, contribuyendo en la definicién de criterios en cuanto a orden,
limpieza, mantenimiento para el correcto desarrollo de las actividades.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Director de Administracién y Finanzas

1- Servicio de Mantenimiento Edilicio. Mantener los muebles e inmuebles en condiciones éptimas. .
P Encargado de Servicios Generales

Mantener un ambiente ordenado y limpio en las instalaciones de la Director de Administracion y Finanzas

2- Realizacion de Limpieza y Reparacion. Institucion. Encargado de Servicios Generales

Organizar el flujo de salida de los distintos vehiculos de la Director de Administracién y Finanzas

3- Ordenes de Trabajo de movilidad. |n'_s-t|tuc_|on a fin de optimizar recursos y mantener un registro de la Encargado de Servicios Generales Chofer
utilizacion.
4-Seguridad Institucional. Mantener orden en cuanto a la seguridad Pz l,ye]_;é{a&ceso Director de Administracion y Finanzas

de las personas en las diferentes depende Encargado de Servicios Generales
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